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/ên truyền CCHC

Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ưong?fep8ửi:
góp phần thực hiện tốt công tác cải cách hành chính và cải cách chẽ

độ công vụ, công chức, Bộ Nội vụ và Công đoàn Viên chức Việt Nam đã ký kêt 
lẩ n hiện Chương trình phối hợp công tác giữa Bộ Nôi vu và Côim

đoàn Viên chức Việt Nam giai đoạn 2015-2020 (Chương trình sổ 01/BNY- 
'  CĐVCVN ngày 24/12/2014). Đe triển khai Chương trình phối hợp có hiệu qua 

tại địa phương, Bộ Nội vụ đề nghị Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương:

1. Căn cứ vào các nội dung Bộ Nội vụ và Công đoàn Viên chức Việt Nam 
đã ký kết, lựa chọn các vấn đề quan trọng trong cải cách hành chính của địa 
phương, phối hợp với Công đoàn Viên chức tỉnh, thành phố xây dựng kể hoạch 
phối họp công tác hàng năm phù họp với yêu cầu, điều kiện thực tế của địa 
phương, đảm bảo thiết thực, hiệu quả để tuyên truyền sâu rộng trong đội neũ cán 
bộ, công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn góp phần nâng cao nhận thức. \ 
thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn về \ ị 
trí, tầm quan trọng của việc thực hiện cải cách hành chính đổi với sự phát trien 
kinh tế - xã hội của địa phương.

2. Bố trí đủ nguồn lực để thực hiện có hiệu quả kế hoạch phổi họp C Ô I  1̂ 1 

tác với Công đoàn Viên chức tỉnh, thành phổ. Hàng năm tiên hành tông kêt đánh 
giá việc thực hiện kế hoạch phối hợp và gửi báo cáo về Bộ Nội vụ trước ngày 3 1 
tháng 12.

Trong quá trình thực hiện có vấn đề gì vướng mẳc, đề nghị phản ánh vô 
Bộ Nội vụ để kịp thời giải quyết

Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để b/c);
- Thứ trưởng Trần Anh Tuấn;
- Lưu: VT, CCHC.
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B ộ NỘI VỤ - CÔNG ĐOÀN CỘNG HỌÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
VIÊN CHƯC ViÉT NAM Đôc lâp — Tư do - Hanh phủc

Số 01/BNV-CĐVCVN ,
Hà Nội, ngày 24 thảng 12 năm 2014

CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP CÔNG TÁC 
" -  '  GIỮA ỒỘ NỘI VỤ VÀ CÔNG £>OÀN VIÊN CHỬC VIỆT NAM 

...  Ị GIAI ĐOẠN 2015-2020

c^v©n' ... 1 - -
pbư ợog trìph  tông thê cải cách hành chỉnh nhà nước giai đoạn 2011- 2020
Kànỉĩkèm theo Nghị Quyết 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chinh phủ đã

đặt ra các mục tiêu: “Xây dựng, hoàn thiện hệ thống thể chế kinh tế thị trường
đinh hướng xã hội chủ nghĩa nhằm giải phóng lực lượng sàn xuất, huy động và
sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho phát triển đất nước. Tạo môi trường
kinh doanh binh đẳng, thông thoảng, thuận lợi, minh bạch nhàm giảm thiểu chi
phí về thời gian và kinh phi của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế
trong việc tuân thủ các thủ tục hành chinh. Xây dựng hệ thống các cơ quan hành
chính nhà nước từ trung ương tói cơ sở thông suốt, trong sạch, vững manh, hiện
đại, hiệu lực, hiệu quả, tăng tính dân chủ và pháp quyền trong hoạt động điều
hành của Chính phủ và của các cơ quan hành chính nhà nước. Bảo đảm thực
hiện trên thực tế quyền dân chủ của nhân dân, bảo vệ quyền con người, gắn
quyền con người với quyền và lợi ích của dân tộc, của đất nước. Xây dựng đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm chất, năng lực và trình độ, đáp
ứng yêu cầu phục vụ nhân dân và sự phát triển của đất nước”. Để góp phần thực
hiện các mục tiêu trên, Bộ Nội vụ và Công đoàn Viên chức Việt Nam thống nhất
Chương trình phổi hợp công tác giai đoạn 2015-2020 như sau:

L MỤC TIÊU
Góp phần thực hiện tốt cải cách hành chính và cải cách chế độ công vụ 

công chức.

n . THỜI GIAN THỰC HIỆN

Từ năm 2015 đến hểt năm 2020. 

m . NỘI DUNG PHỐI HỢP

1 PT'* Ã . , ___A . ____Ặ 1 Ặ 1 • Ặ _ Ạ_ _ Ạ . _ _ _Ặ V Ả __ ___ . f M. Tiêp tục tuyên trưyên, phô biên sâu rộng vê tâm quan trọng, ý nghía, 
mục tiêu các tác động của cải cách hành chinh đến phát triển kinh tế- xã hội; 
các quan điểm, chủ trương của Đãng, chính sách phập luật của Nhà nước về cải 
cách hành chính.; vai trò, trách nhiệm của các cẩp ủy, đảng, của người đứng đầu



cơ quan hành chính các cập, người đứng đâu các tô chức chinh ÍTỈ- xã họi, cac 
đơn vị sự nghiệp công lập, từng cản bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên đôi với 
việc triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính.

2. Tuyên truyền, phổ biển các nội dung của Chưcmg triiih tổng thể cải cách 
hành chính nhà nước giai đoạn 2011 -  2020 đã được ban hành tại Nghị quyết sổ 
30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chinh phủ trong đỏ nội dung tuyên truyền tập 
trung vào những vấn đề:

- Tuyên truyền thực hiện cải cách chế độ công vụ, công chức, xây dựng hệ 
thống vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh công chức;

- Tuyên truyền về thực hiện cải cách thủ tạc hành chính;

- Tuyên truyền vận động thực hiện tinh giản biên chế theo cruy định của 
Chính phủ, đảm bào bộ máy hành chính nhà nước tình gọn, hiệu lực, hiệu quả;

- Tuyên truyền thực hiện kỷ luật, kỷ cưcmg hành chính.

3. Đẩy manh phong trào thi đua yêu nước thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
phát triển kinh t ế - x ã  hội giai đoạn 2015-2020, thực hiện tổt cuộc vận ổộng xây 
dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, Sảng tạo, Tận tụy, 
Gương mẫu” , xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ Đkẩm chấỉ 
và năng lực đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước.

4. Xây đựng vãn hoả công sở; tăng cường kỷ luật, kỷ cưcrrm hành chính; 
nâng cao trách nhiệm và đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức 
trong hoạt động công vụ.

5. Xây dựng và quảng bá hoạt động của Bộ Nội \*ụ và Côr:2  đoàn Viên 
chức Việt Nam trên các phương tiện thông tin, truyền thống về nội dung 
chương trinh, kế hoạch hai bên cùng pbối họp thực hiện.

6. Tổ chức các lớp tập huấn, hội thảo, nghiên cửa khoa học, hội ihi ...

IV. KINH PHÍ

1. Kinh phí thực hiện của Bộ Nội vụ lẩy từ nguồn kinh phỉ chi cho Chương 
trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011- 2020 và các nsnồn 
tài trợ khác.

2. Kinh phí thực hiện của Công đoàn Viên chức Việt Nam :l;y từ r.euồn chi 
ngân sách của Công đoàn Viên chức Việt Nam và các nguồn tài trợ khác.



V. TỐ CHỨC THựC HIỆN
1. Hàng năm, Công đoàn Viên chức Việt Nam phổi hợp với Bộ Nội Vụ 

xây dựng nội dung kế hoạch công tác cụ thể phù hợp với yêu càu, điều kiện, tổ 
chức thực hiện kế hoạch khi đã được lãnh đạo hai bên nhất trí thông qua.

2. Bộ Nội vụ có trách nhiệm phổi hợp với các Bộ, ngành và chi đạo, hướng 
dẫn Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố thuộc trung ương phối hợp vớị Công đoàn 
Viên chức các tỉnh, thành phổ thực hiện tốt Chương trình phối hợp này.

3. Công đoàn Viên chửc Việt Nam có trách nhiệm phổi họp với Công đoàn 
các Bộ, ngành và chỉ đạo công đoàn viên chức các cấp tổ chức thực hiện tốt 
chương trình, kế hoạch trên cơ sở tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự 
quan tâm, tạo điều kiện của chính quyền, đồng thời vận động cán bộ, công 
chức, viên chức tham gia và nghiêm túc thực hiện chương trinh này. Hàng nãm3 
báo cáo kết quả tình hình triển khai, tổ chức hoạt động, những thuận lợi, khó 
khăn và kiến nghị, đề xuất với Lãnh đạo hai bên.

4. Định kỳ hàng năm, lãnh đạo hai bên họp xem xét đánh giả kết quả thực 
hiện kế hoạch, phối họp công tác và xây đọng kế hoạch hoạt động cho năm tiếp theo.

5. Giao Ban Chính sách Pháp luật của Công đoàn Viên chức Việt Nam làm 
đầu mối phối hcỵp vởi Bộ Nội vụ tổ chức thực hiện.

6. Giao Vụ Cải cách hành chính chử trì kết họp với Văn phòng Bộ và các 
đơn vị liên quan trong Bộ Nội vụ phối họp Công đoàn Viên chức Việt Nam tổ 
chức thực hiện./.

Nơi nhận:
-  Lánh đạo Bộ Mội vụ;
- Đoàn Chù tịch Tồng LĐLĐ Việt Nam;
- Các ủ y  viên Ban Thường vụ CĐVCVN;
- Các Công đoàn trực thuộc (để thực hiện);
- Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc TW (để thực hiện);
- Công đoàn viên chđc các tình, thành phổ (để thực hiện);
- Lưu VP, Ban Chính sách pháp luật CĐVCVN;
- Lưu VT, Vụ Cãi cách hành chính, Văn phòng BNV(THTK).
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