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SỜ NỘI VỤ Độc lập - Tụ- do - Hạnh phúc
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V/v thực hiện Ịriên khai tinh Ổ " * 1® Bmh’ nsày tháns 12  « * »  » / .■ '

giản biên chế năm 2016.

K ính gửi:
- Ban Tồ chức Tỉnh ủy Quàng Bình;
- Các Sờ, ban, ngành cấp tình;
- UBND các buyện, thị xã, thảnh phổ;

Để thực hiện tốt công tác tinh giản biên chế năm 2016 theo Ké hoạch số 
609/KH-UBND ngàv 09/6/2015 của ủ y  ban nhân dân tỉnh về Triển khai thực 
hiện chính sách tinh giản biên chế của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngà) 
20/11/2014 của Chính phủ; trong năm 2016 chỉ thực hiện tinh giản trong 0] 
đợt, Sở Nội vụ đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Thủ trưởng các Sở, ban, ngành 
cấp tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, thực hiện một s;ố nói 
dung như sau:

1. Tiếp tục rà soát, lập hồ sơ, danh sách đối tượng tinh íĩiản biên chế v;'i 
dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên che năm 2 0 ió gửi Sở Nội vụ, Sở Tài 
chính chậm nhất ngày 15/01/2016;

- Thời điếm tinh giản kể từ ngày 01/03 đến ngày 01/Í2/201Ó;
2. Đe thuận lợi trong việc lập hợp và thấm định, đe nẹhị các cơ quai:, 

đan vị lưu ý những điểm sau đây:
a. về danh sách đề nghị tinh giản: Danh sách được đánh phồr.g chữ: 

Times New Roman, điền đầy đủ thông tin về trình độ chuyên môn, vị trí côrỉỉ.- 
tác và quá trình diễn biên tiền lương, phụ cấp lương, tính toán sổ liền, số tuổi, 
sổ nãm đóng BHXH theo hướng dẫn của từng biểu mẫu đính kèm được đăn;; 
tải trên trang thông tin điện tử Sở Nội vụ: http://snv.quangbinh.gov.vn (mẫu 
la ,lc  và mẫu 2 theo Thông tư 01/2015/lTLT-BNV-BTC);

b. về hồ sơ: Hồ sơ cá nhân đối tượng đề nghị tinh giản biên c.hể: nộp 02 
bộ (bản pho to) gửi Sở Nội vụ và Sở Tài chinh xem xét tnvớc khi tô chức thâm 
định, gom:

- Vãn bản của cấp có thẩm quyền xác định đối tượng là cán bộ, công 
chức, viên chức, ngưòi lao động ...

- Số Bảo hiểm xã hội hoặc các văn bản liên quan đến viộc xác nhận quá 
trình đóng bảo hiếm xã hội;

- Các Quyết định xếp lương, nâng lương theo ngạch, bậc, chức vụ, chức 
danh, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghe 
được hưởng trong 60 tháng kể từ ngày đề nghị íinh giản biên chế;

- Văn bản chứng minh đổi tượng có đủ điều kiện tinh giản biên chế theo
quy định tại Điều 00 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 củii
Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Điều 2 Thông tư liên tịch số
01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/04/2015 của Bộ Nội vụ và Bộ Tài chín]'
Hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, cụ Úiể:Q^~.* . . . ^

1

http://snv.quangbinh.gov.vn


+ Đối^với đối tượng dôi dư do rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy nhân
sự theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.... (tại điểm a Khoản 1 Điểu 6
Nghị định 108): Hồ sợ cần có quyết định sắp xếp lại tổ chức bộ máy nhan sự 
theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền và van bản xác nhận đối tửcmg doi 
dư của cơ quan, đơn vị trực tiếp quản ly- ’

+ Đôi với đôi tượng dôi dư do cơ cấu lại cán bộ, công chức viên chức
theo vị trí việc làm ...(tại điểm b Khoản 1, Điểu 6, Nghị định 108): Ho sơ can 
có văn bản xác nhận đổi tượng dôi dư của cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý van 
bản xác nhận vị trí việc làm hoặc vị trí việc làm được phê duyêt> *

„ + Đối với đối tượng chưa đạt trình độ đào'tạo theo tiêủ chuẩn chuyên
môn, nghiệp vụ quy định đối với vị trí việc làm đang đảm nhiệm ".hoặc đoi 
tượng có chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị tr ĩ việc làm ....(tai điem c 
d Khoản 1 Điều 6, Nghị định 108): Hồ sơ can có bàng chuyên nion hoăc văn
ban cua cơ quan, đơn vị trực tiêp quản lý xác nhận doi dư không bố tri đươc 
công việc khác;

4 * r ì n  1 t ; í v Ì  /4 A Í  + 1  f r w i / V  + 1* ___________4 “ 1 J • A* Ẳ 1 ,  . .  ĩ  ______ «

công việc khác;

XT_L; + ? ÔÌ với đ° l tượns  theo quy định tại điểm đ và điểm e Khoản 1 Điều 6
sơ phải có bản ^  xf l đánh giá của đối tượng tinh giản 

khÔng được nâng lương đ° ' với tượng có năm khong hoanthành nhiệm vụ;

- $  Đối_''*ị ‘ựạng theo quy định tại điểm g Khoản 1, Điều 6, Nghị định 
108: Hô sơ phai có xác nhận thời gian của cơ quan BH XH  về thời man ốm đau

H ẩ . ĩ s  í ế .độ * ! °  BHXH đinh tặi Khoản 1, Điêu 23, Luật bảo
I  ■ và xác nh-n của cơ <luan khára chữa bệnh cùa cơ quan V tế co thamquyên. J

tUr a" ? f nh- ỉ ách  ỵ }  hj°.,s ơ  gử i S ở  N ộ i vụ  g ° m: Phần v à n  bản g ử i qua văn thư và phân mềm gửi về theo địa chỉ: pccvc.snvoh nnn,

7 - ?'_^ụ klên gÌaĩỊ thâm đ-nỉl tin^ gỉản kiên vào tháng 01/2016  (Có
thông báo lịch trình cụ thê sau), tại Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bìnhthông báo lịch trình cụ thể sau), tại Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bình.
r-iu’ . ^ e nêhỊ Ban Tô chức Tỉnh ủy, Thủ trưởng các sở, ban, ngành cấp tỉnh- 

ủ ÍỊC UBND các huyện, thị xã, thành phố khẩn trương chỉ đạo thực hiện

^ ^ I Á M Đ Ó C/-■I..'. X- 1 ..................................... //■syỳ'------ /- iNnư tren;
- Chủ tịch U B N D  tinh (b/c);
-  S r r  T ả i  r > h í n l i ■- S ở  Tài chính;
- B H X H  tỉnh;
- Lãnh đạo Sờ (b/c);
- Lưu VP, ccvc.

Đ ình Dinh

2



Ten CO'quan, đon vi
CỘNG HÒA XÃ H ộ ỉ  C H Ủ  N G H ĨA  VIỆT NAM  

Độc lập - 1  ụ do - Hạnh phúc

d a n h  s á c h  v à  k in h  p h í  c h i  t r à  CHO n h ũ n g  n g ư ờ i  n g h ĩ  H ư u  TRUỚC TUỎI NĂM 201«
T ừ  ngày 15 tháng  02 n ăm  2016 đến ngày 01 tháng  7 n ă m  2016

c f  V A l S . l  S: ậ alt w  H T v d  0 M M 5) »  14: r i  “ *  w " l" '* "Ễ ‘d "“  PC™ VK>
Quàng Bình, ngày tháng năm 20 

TÊN C ơ QUAN ĐƠN VỊ
íhong chữ Times NewRoman.
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Tên cơ quan, đon vị CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

............................... Độc [ập - Tự do - Hạnh phúc
M ầu 1C

DANH SÁCH VÀ KINH PHÍ CHI TRẢ CHO NHỮNG NGƯỜI THÔI VIỆC NGAY NĂM  2016 
T ừ  ngày 15 h á n g  02 năm  2016 đến ngày 01 thảng  7 n ăm  2016

T
T Họ và tẽn

Ngây 
(háng 

năm sinh

Trình.
độ

đào
rạo

Nguyền Vân Tịnh 15/2/1970

Chức danh 
chuyên mân 
đang dám 

nhiệm

TC,
Kiểm
Jâm

Ki ém lám viên 
Chí cục Kiểm 

lâm, Sở NN và 
PTNT

Tiền ỉ trong theo 
ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ hiên 
hưdttg

Thôi điểm
hiTỢRg

Phụ ciỉp 
chửc vụ 
(nếu cổ)

4.65

Thỏi 
điểm 

h tròng

Phụ cáp 
thám niên nghề 

(nếu cỏ)

á
£é

12/2013

Thcri
diêm

hưửng

Phụ cáp 
thâm niên 

virọl khung 
(neu có)

8

20%
21%
22%
23%
24%
25%

9

7/2010 
7/2011 
7/2012 
7/2013 
7/20 M 
7/2015

i(i

Thòi
điêm

hườn;

Hệ so chênh 
ỉệch bảo lưu 

(nếu có)

Ỉ2

Thòi
điém

hiròng

LirOìig ngạch, 
bậc trtrớc liền 

kề 
(nếu cô)

Ỉ3

Thòi
diểm

hường

Tỉền
lương
tháng
hiện

huvng
(1000
đồng)

3.99 
4 32

ỈS

f 2/12/07 
12/12/10

16

6.684

Tiền 
linmg 
tháng 

(nếu có) 
dễ tỉnh 
trọ- cấp 
(ÍOỮO 
đồng)

số nãm 
đống BHXH 

theo sỗ BHXH

Tổng
sổ

17

5.676

ỊR

24 năm 
2 thảng

Số năm 
làm

CVNN, 
ĐH 

hoặc có 
PCKV 
bệ sổ 

0*7 trờ  
lên

Thời 
điểm tinh 
gián biên 

chế

Ỉ9

Tuõĩ 
khi giãi 
íỊUYẻl

tinh giãn 
biên chế

Kinh phi để 
thụr hiện tỉnh giãn 

biên ché {1000 đàng)

Tồng
câng

20

01/4/2016

2t

45 T 10 th

22

224.384

Try 
cẩp tìm 

việc

2 Ì

20.053

Trợ 
cấp đóng 

BHXH

24

204.331

Lý
do tinh giản 

biên chể

25

Sức khòc yếu 
(điểm g)

— ' cllli: ■ Cột 01: Trước khi nhập ngày, thảng, năm sinh cách một cái tránh trường hợp nhảy số thảng vá số n»ày

Cội 02: ghi đây đù trinh độ, ngành đảo tạo; Cột 03: Ghi rõ vị trí đang công tác; Cột 04: Mức lương hiện hưóng (chưa tinh PCTNVK)

í í  5Ẵ 9’ 13,15: ghi,tháns vả nam (ỴD: 05/20D5>; Cột 14: Liệt kỄ 05 nâm cuổi cùa lưong ngạch bặc + PCTNVK (náu có) liàn kề

: Trước khi nhập ^  đ tinh giàn bÌẾn chẻ cách mỡt cáí tránh trườn§ hw  nhảy SỐ thảng và sé ngày; Tất cà dánh ph( :hữ Times NevvRoman

Quảng Bình, ngày thảng năm 20.
TÊN CO QUAN ĐƠN VỊ
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Tên CO’ quan, đo’ĩi vi CỘNG HOA XA HỌI C H U  N G H IA  VIẸT ISAM
....................................... Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

’ “  1 Mấu 2

TỎNG HỢP CHUNG DANH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHỂ VÀ D ự  TOÁN K IN H  PHÍ T H ự C  HIỆN NĂM  2016
Từ ngày  15 tháng  02 năm 2016 đến  ngày 01 tháng  7 năm  2016

T T H ọ và tên
Ngày 
tháng 

năm sinh

T rình 
độ đào 

tạo

Chửc đanh 
chuyên môn 

đang đảm 
nhiệm

Tiền [trong (heo 
ngạch* bậc, chức 

danh, chức vụ 
hiện htrông

Phụ cấp chức 
vụ (nểu có)

Phụ cấp thâm 
niên nghề 
(nểu có)

Phụ cấp thâm 
niên vượt khung 

(nếu có)

Hệ sổ chênh 
lệch bảo lun 

(nếu có)

Liroitg ngạch, bậc 
trưửc liền kề

Tiền 
Itrơng 
tháng 

(hếu có) 
để tinh 
trọ* cấp 
(1000 
đồng)

s é  năm dóng 
BHXH theo sỗ 

BHXH

Thòi diêm 
tinh giãn 
biên chế

Tuồi
khi
giải

qtivết
tinh
giản
biên
chế

f)ư<ÌC hirõrng chính $ảch
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giản«■Ẽ
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1 1
E
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Nghi
hưu

irirót
tuổi

Chuvèn 
»nỊ lim 
siệcỡcíc 

cơ *ờ không 
lử dạng 
liiiìli plst 
Ihuímc
IUVÓ1 lừ
NSNN

Ttiói
việc
ngav

Thói việc 
MU thí di 
bạc afhc

A 1 2 3 4 5 6 7 $ 9 10 11 l i 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24 25

A KHỐI
A KHỐI HÀPÍ H  C H I N H  (c ô n g  chúc hàn ii chí n h )

Dôĩ du do cơ 
cẳu tlicc 

VTVL, kliỏng 
bó tri dược 
việc khác 

(diềm b. KI, 
Đ6)

1 Nguyên Trựờng 
Hoa I5/10/I95S CĐSP Đia 

- Sinh
GV. T ordny 

Thtcs Hiên Ninh

4.Ĩ 9 10/2009 0,15 01/2011 31% 11/2015 s*/. 10/2015 4.39+7% 10/2014 6,937 3ũn5ih 01/03/2016 57n3l X

4,89+6% 10/20 ] 3

4,í»+5% 10/2012

4,89 10/2009

B K H Ó I  sự íÍGHIỆP

I I I
c CONG CHỨC CÁP XÃ

:  1 1 1

Ghi chú: - Cột 01: Trước khi nhập ngáy, tháng, nâm sinh cách một cái tránh truớng hợp nhày sé tháng và số ngày; Quảng Bình, iĩgày tháng năm 20...
Cột 02: ghi đầy đủ ưinh độ, ngành đào tạo; Cột 03: Ghi rỗ vị ưi đang công tác; Cột 04: Mức lương hiện hường (chưa tính PCTNVK) TÊN c o  QUAN ĐON VI
C ác Cột 5,7,9,13,15: ghi tháng và năm (VD: 05/2005); Cột 14; Liệt kê 05 năm cuối cũa lương ngạch bậc + PCTNVK (nếu có) liền kẻ 

giảm dàn; Cột 19: Truúc khí nhập thời điếm tính giản biên chế cách một cài tránh trướng hợp nhãy sé tháng vã Sũ ngày; Tất cà đánh phang chữ 
Times NewRoman.


