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Kết luận của đồng chí N g u y ễ ™  ử u H o ^ tc h ù tịc h  U B N B  tình Chủ tịch 
H ọ i  đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tại cuộc họp Hội đ ọ n g  Thi đua 

Khen t h ư ở n g  tỉnh về công tác thi đua khen thưởng năm 2014

Ngày 20 tháng 5 năm 2014, Hội đồng Thi đua - Khen thuửng ttah (Hội 
đồng) đa co buổi hop xét khen cao đợt 1 năm 2014 và triểnkhai một sọ I* ệm vv 
công tác thỉ t o  khẻn toởnrtứm  2014, do đồng chí Nguyễn Hữu Hoài Chủ tịch 
Uy t a  nhân dân tình, ChủỊch HỘI đồng Thi đua khen thưởng tỉnh chủ trị. . ̂

Tham dự buổi họp có các đồng chí teong Thựờng trực và các thành viên 
Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh và các cơ quan có liên quan.

Sau khi nghe đồng chí Phó Chủ tịch Thường trực Hội đông Thi đua khen 
thưởng tỉnh báo cáo tôn! hơp(te^sách ’và kết quả thâm định đề nghị khen cao 
t o  1 iăỉn 2014 cho các tập thể và cá nhândo các sả, ngành, cọ quan,̂ đơn vú 
đỉa phương đê xSt; một sô nội dung, chương trinh trọng tâm của công tác tW 
đua khen thutag n in  2014, y S ên  t e n  gia cua các thành viêti1 dự họp,̂ đồng cM 
Nguyễn Huu Hoai° Chu tịch ủy ban nhân dãn tinh, Chủ tịch Hội đồng Thi đu
khen thưởng tỉnh kết luận:

tích cực, góp phần thực hiện thăng lạicác mục tieu,
hội! bảo đảm an lẠ h , < p c  ặ g t ó c  khen to ở n g co bản bảo đ to  theo

quy dỉnh cùa phap luạt.da động viên, tôn vinh  kịp thòi tập thể, cá nhân đạt thài* 
1- .'„Á. Viiên hồi dưỡns. tổne kết và nhân điên hmh tiên tien,

gương người tốt, việc tốt đã được quan tâm hơn. luy nrnen, pnum* ưau ^  
chưa đong đeu, liên tục, còn mang nặng tính hình thức chưa gắn kết chặt chẽ với 
nhiẹm vụ ctónh trị. Viẹc khen thưởng còn chưa kịp thời;, tỷ 1| khen thưởng cho 
___A A -nn  Ỷ n rn  tiắr» cản vu  ấ t  nôns dân, công nhân còn thâp. Việc phat mẹn,
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2 về danh sách đề nghị khen cao đợt 1 năm 2014 do các sở, ngành cơ 
quạn đơn vị đe xuẫt, Ban r a  đua - Khen thưởng tinh đã tập hợp, định,
đảm bảo đầy đủ các M  tục, Hội đồng đã xèm xét timg trưòrng hợp cụ thế trên cơ 
sở đoi chieu giữá thành tích đạt được với các tiêu chuẩn quy định đê xét mức 
khèn phu hợp° vừa đảm bào ghi nhận, tôn vịnh công lao đóng góp, vừa đảm bào 
tìêu chuto/tóng bàng, dân chủ. Giao Ban Thi dua : Khen toởng tinh tống họp 
hoàn chinh hồ sơ và các thủ tục trinh UBND tỉnh ký báo cáo Thưòog tiỵc Tmh ủy 
va Ban Thương vụ Tinh úy cho ý kiến theo quy định tnrớc khi trình câp có thâm
quyền khen thưởng^



3. v ề  một số nội dung, chương trình trọng tâm của công tác thi đua khen 
thưởng tỉnh trong năm 2014: Để đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, tạo sự 
chuyển biến mạnh mẽ trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nươc va 
công tác khen thưởng, Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh, cơ quan thường trực của 
Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh chủ động tham mưu cho ủ y  ban nhán dân 
tỉnh, Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh tiếp tục phát động va đẩy mạnh các 
phong trào thi đua yêu nước trong các cấp, các ngành, góp phần hoàn thành các 
mục tiêu, chỉ tiêu kinh tê - xã hội năm 2014. Phát động các phong trào thi đua 
phải tập trung về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp 
bách để tổ chức phát động với các hình thức thi đua phong phú, nội dung thiết 
thực, triển khai có hiệu quả, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan không thực 
chât. Lựa chọn các tập thê, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn 
vinh, khen thưởng kịp thời.

Mặt khác, tiếp tục đổi mới công tác khen thưởng, phải kịp thời, công khai, 
minh bạch, đúng thực chât, đúng tiêu chuân; coi trọng việc phát hiện, lựa chọn 
các tập thê và cá nhân có thành tích xuât săc đê khen thưởng. Đặc biệt, hạn chế 
khen đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý, chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ, các cá 
nhân, công nhân, nông dân, người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh, cán 
bộ, chiên sĩ các lực lượng vũ trang, dân quân, tự vệ, công an xã, bảo vệ dân phố, 
dân phòng. Quan tâm khen thưởng cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, 
vùng dân tộc thiêu sô. Đê triên khai thực hiện, thống nhất giao chỉ tiêu mỗi tổ 
chức đoàn thể chính trị mỗi năm 2 lần khen chuyên đề, cụ thể trong năm 2014 
như sau: Hội Nông dân: 60 cá nhân, Liên đoàn lao động tỉnh: 50 cá nhân; Hội 
Cựu Chiên binh: 10 cá nhân; Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh: 20 cá nhân, Đoàn thanh 
niên: 10 cá nhân.

Giao Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh căn cứ số lượng, chỉ tiêu khen 
thưởng chung hàng năm của tỉnh để có sự phân bổ các chỉ tiêu khen cho các cấp, 
các ngành một cách hợp lý trên cơ sở đảm bảo chỉ tiêu khen cho các đối tượng 
thuộc các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội như đã nêu trên. Phổi họp với các to 
chức đoàn thể để triển khai xét, đề xuất khen vào thời gian thích hợp, gắn với 
tổng kết các phong trào thi đua chung, các phong trào thi đua chuyên đề hoặc 
các dịp kỷ niệm các ngày lê lớn, đảm bảo dân chủ, công khai, đúng đối tượng, 
phát huy được hiệu quả của công tác khen thưởng.

Văn phòng ƯBND tỉnh thông báo để các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, 
địa phương có liên quan biết và tổ chức triển khai thực hiện.

Noi nhận:
-  CT, cấc PCT UBND tinh;
- Các thành viên HĐTĐKT tỉnh;
- Các sờ, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- Các Khối trưởng Khổi Thi đua;
- Ban rhi đua khen thường tình;
- UBND các huyện, TX, TP;
- Lưu VT, NC.
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